
УПРАВЛЕНИЕ ЗАIIИСИ АКТОВ ГРА}ЦДАНСКОГО
состояния рЕспуБлики тывА 1агЬнтство)

IIрикАз
3 декафя 2018 года Ns 110

г. Кызыл

об угверlцденпи rrоложеппя о премироваппш
государственшых граIцашскпх елужащ их

УПРаВЛеНПЯ ЗАГС РеСпУблlryп Тыва (Агент.r."; 
" "'r"r, работпллковУпраыlешшя ЗАГС Республикш Тыва (Агептства)

* РукоВодствуясЪ Положением об Управленшl зАгс Ресгryбrшпси Тыва
!ýеаср_е} угвержденным цостановлением Правrrгеrьства Ресrryбллшси Тыва crT01,06,2007 г, Ni 641 (в реджIцп4 постЕlновлениrl Правl,.гелъства Ресгrублши Тыва
NЬ б08 от 29.12"20lS.\ ПРИКАЗЬIВАЮ:

l,утвердnnгь Положеrrие о 
''ремIфовzlнии 

государственных граждilнскш(
9Iужащlж Угrравлеrмя зАгс Ресгrублшси Тыва (Агеьства) и иных работнrлсовУправлеl*lя ЗАГС Республжи Тыва (Агеlrтства).

2,Пршнатъ уrративIIIими сипу цриказы Угrравлеlтия ЗАГС Респубrлпси Тыва(Агетrгства) от з1.12.2008. Ns 57 кОЬ угверждеlшти Положенрш о премиров'нии
государственЕых грiDкданскIЕ( сJryжаЩIlDq замещающIж доJI}кности государствеrrrrой
граждшrскоЙ сrryжбЛ Ресгryблшси Тыва и иных работrшшсов Управления здгсРеспУблшоr Тыв0 (Агенгства))), от 26.11.2018. Ns 57 <<о внесении,*,'eHerшrl в<<Положеrште О премироВ аниИ государственных граждшск,D( cJчDKarrIIDL
замещающlж доJDкности государственной гражланской службы Ресrrублr.ки Тыва ишrьiх рабошплrсов УгrравлеЕиrt зАгс Ресгrублики Тыва (Б.о.rва)>, от 12,12.2017.
]ф 136 ко внесении измененIй в <<Положение о цремцров€lнии государственныХ
гралцttнскю( служаrцI,D(, заtrлещающюi доJDкности государствеr*той граждшrской
9лужбы Респуб"шпси Тыва и иных работlшшсов Угlраво*й" Ъдгс Гес.rуьлий Тыва(Агеrrгства)D. | ,

3. Контроль за исполнением настоящего прикtlза ост€IвJUIю за собой.

Нача-lьнлш Угrравлеrпая flWlWl Т.Н. MocKzlJIeHKo
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Утверхqдено прик€tзом
Управлешля ЗАГС

Ресгrублшrи Тыва (Агеrпства)
от 03.I2.20l8. Jф l 10

IIОЛОЖЕНИЕ
о црешФовЕlнии государственных гражданских служатцих

Управлешrя ЗАгС Ресгryблшси Тыва (Агекгст*i; 
" 

r**rх рабоrr*ш.ов Угrравлениrl
ЗАГС Ресгrублжи Тыва (Агеrrгства)

1, Настоящее Положение устанавJIивает порядок и условиrt премировЕlниr'государствеIIных гра)кданскш( служаIцID( Управления зАгС ГеспуЪпЙ Тыва(Агеlrгртва) и шшх работшшсов Управлен}lя зАгс Ресгryблшси Тыва (дгеrrгствф(лалее - Управление), за искJIючением начаJIьника Угrравления, назначаемого иосвобождаемого от доJDкности Главой Ресrryблrаки Тыва (далее - государственнысслулсащие).
2, Премия государственным СJцrжап{им и иным работнrпсам выIшачивается зауспешное и добросовестное испоJIнение cBoIж должностных обязаrrrrостей,достюкение шцикативных показателей, закреIIJIенных за Управдением, а также

уровень речlJIизilии государственных программ Ресrrублки Тыва,
3, Под успешным и добросовестным испоJIнением доJDкностныхгосударственными служащими понимается:
3, 1' полное и надJIежаIцее исполнение законоВ Россlйской Федеращш.l ипензенской области, ук.lзов Президеrrга Российской Федерациц постановлешrйправи:гелъства Россffiской Фaдерurц*ч, постalновлеrп.,tй и распоряженrй ГлавыРеспублжи Тыва, постtlновлеrий й рuсrrоряжеrпшi Правr,rгельства Ресгrублшси Тыва;З,2, надJIежащее исполнеНие распорлкеIеrй прикilзов, порученIш1, задаrшйвышестояIщD( в поряже подчинёrпrости руководителей;
3,3, надлежапIее испоJIнение государственными сJryжап{ими на высокомпрофессион,lJIьном урOвне доJDкно.i*й обязанно.r.й, ЦРедусмотренныхдоJDкностным регламентом;
3.4. своевременное рассмотрение обращеlшй граждан и организаIий;
3,5, своевремонное и качественное испоJIнение государственных фуlпсrцлй ипредоставлеЕие государственных усJrуг Угrравлеtп.tем;
3,6, собшодение уст{lновленного с.тrужебного распорядка Поряща работы сослужебной r+rформаrией;
3,7, разработка (участие в разработке) и реаJIизация (уlастие в реаJII4зшии)государственных программ Ресгrублшси Тыва;
3,8, разработка (уrастие в разработке) зчконопроектов, проектовпостаlновленlй и распор.,Dкеrп,rй Главы Ресrryблrши Тыва и Правительства

3.9, выстуIIление Еа форумах, тренингах и обl.rающlоl семинарах,консультцровtlние с выездом на места;
3.10. уIастие в по.щотовке и цроведении мероприятrй;
з,1l, отсутствие обосноваrпшх жа.irоб на деятеJIьностъ государственных

служаrц!ж.

обязанrrостей
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4. Размер премии определяется в соответствии с личным вкладом
государственного служащего в общие результаты работы. В качестве расчетного
периода дJuI премирования государственных служащих принимается отработанное
время, равное KBapTaIry. Лицам, отработавшим неполный расчетный период, премия
выплачивается за фактически отработанное время. При изменении размеров
должностных окJIадов в слу{ае замещения р€вных должностей в течение расчетного
периода, выплата премии IIроизводится из среднемесячного должностного окJIада.

5. Премия не выплачивается в слr{ае: j
5.1. н€uIичия дисциплинарного взыскания: предупреждение о неполном

должностном соответствии;
5.2. решениrI аттестационной комиссии о несоответствии государственного

служащего замещаемой должности государственной службы;
5.3. увольнения за нарушения служебной дисциплины;
5.4. увольнения государственного служащего по инициативе представителя

наниматеJuI по основаниям, предусмотренным статьей 37 Федер€шъного закона от
27.07.2004 Jф 79-ФЗ кО государственной гражданской службе Российской
Федерации> (с последующими изменениями), за исключением подпункта (а>) пункта
1, пунктов 8,8.t,8.2. и 8.3 части 1 указанной статьи;

5.5. прекращениrI государственным сJryжащим служебной деятельности по
обстоятельствам, ук€ванным в пунктах 1 и 5 части 2 статьи 39 Федерального закона
от 27.07.2004 М 79-ФЗ кО государственной гражданской сrryжбе Российской
Федерации> (с последующими изменениями).

6. Выплата премий производится из средств фонда оплаты труда,

установленного на соответствующий год, и имеющейся экономии указанного фонда,
на основании прикЕва Управления.

.7. За выполнение заданий особой важности и сложности выплачиваются
единовременные премии, которые максим€lльными размерами не ограничиваются.

7.1. К категории особо важных и слржных заданий относятся:
конвертация (преобразование) записей актов гражданского состояни'I В

ъ форrу электронных документов, информация из которых ранее была переведена

полностью или частично в электронную форrу;
_ конвертациJI (преобразование) записей актов |ражданского сосТояниrI, В

форr"гу электронных документов, информация из которых ранее не переводилась в

электронную форму;
_ реЕtлизацшI проектов, направленных на достижение целеи, определенных

Стратегией социально-экономического развития Республики Тыва на долгосрочнУю

профессион€lльном уровне приоритетных
соответствующей сферы государственного

_ достижение высоких конечных результатов Управления в реЗУЛьТаТе
внедрения новьтх фор, и методов работы;

- существенное снижение затрат бюджета Республики Тыва или увеличение
доходной части бюджета Республики Тыва, давшие значительный экономический
эффект;
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- УIаСтие В СУДебшIх делzlх, повлекшIо( судебно-исковое Iтривлечение
Денежных средств иJIи экономию денежных средств бюдкета Ресгryблжи Тывп, п
Ttllotte гtршIrIтие ýудебного решениrI в гIоJьзу Угlравлешля;

- Разработка особо значимыц вzDкных дJuI соIц{atjьно-экономического рilзвитиrl
Ресгryблшси Тыва шроектов нормативных црttвовых актов, целевых цроцрамм,
напрilвленных на повышение эффективности государственного управления,

- боlьшая организаторскм работа по подготовке и цроведению мерогlриягlй
федера-гьного либо ресгryблшсанского знi}IIен}й ипи масштаба;

- реitлш}ilц,Iя мерогlриятIй государственных црOцрамм гtутем внедрениrI
механизмов гIроектного упрtlвлениJI с достlDкением целевых показателей
государственных программ по итог€lм года;

- добросовестное выполнение обязшrrrостеЙ наст{tвника,
иные деЙствия, напр€lвленЕые на соIрItlJьно-экономическое рtlзвитие

РесшУблr,ши Тывао результативную деятеJIьностъ Угlравления и повышение
эффекгшности государственного уtIравления.

7.2. В отношении государственЕых сJryжаIцID( цредстilвлениrr о
единовремеrпrоЙ премии вносятся руководитеJIями соответствующ}D( структурных
подразделешп1 и территори€lJБных отделов ЗАГС Управленrая, согласованные а
зttместителем нtшtt]Бника Управления * начаJъником отдела обработки, хранениrI
ztкToв граждtlнского состояния и иrrформаrцаоннOго обеспеченrая (далее
з{lместитеJь начzшьника Уцравлеrпля). В отношении госуд4рственных служапIлж,
подчшutIощID(ся непосредственно начапьнику Управлеrrия, рilзмер премии
опредеJIяется начаJьником Управления.

8, При нtшичии экономии ассигtlоваl*тй, цредусмотренных в cмeT{lx расходов
на содержание Угlравлениrl в кошIе годq выплачивается цремия по итогtlм года,

р.lзмер которой определяется исходя Lrз резуJБтатов деятеJБности государственного -

aпrцlаrцого и мaксим€lJIъЕыми рil}мерами не огрtlнI+Iивается. Базовый размер премии
по итогtlм года опредеJIIIется начаJБником Управления.

8.1. ПредстЕlвлениll о премии по итогalм года с указаЕIием конкретIIого рitзмера
премии в процеЕтах в отношении гссударственных служаIцID( вносятся

руководитеJuIми соответствУкiщих структурных подразделенlй и территориttJьных
отделов ЗАГС Управленrая, согласов€tнные с заместителем начаJьника УправлениrI.
В отношении государственных слfжащlж, [одчиняющlD(ся непосредственно
начаJьнику Угtравления, рЕlзмер премии опредеJuIется начальником Управлеlп.tя.

8.2. Размер цремии устанавJIивается в пределzlх от 0% до l00%, в сJIучае
снюкения размера премии в цредстilвлении о цремии по итог€lм года укtlзывается
ITричина снюкениrI рalзмера премии.

8.3. Государственному служащему, переведенному (назначешrому) I*t другого
органа государственrrой власти Ресгrублш<и Тыва и (ишt) отработавшему неполный
калеIцарrшй год, выIшата препдм по итогам года осуществJIяется црOпорIщонtlJIьно
отработштному времеЕи (из расчЕта фактически отработшrных рабоwш< д{ей в
текущем калеIцарном году на государственной гражданской службе Республики
Тыва в Угтравлеrшшr).

8.4. Периоlрr нахоп{дениrt в ежегодном оIшаtIиваемом отгtуске, уIебном
отгý/ске, отгryске без сохрtlнения денежного содержания, по временной i
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нетрудоспособности! отшуске по беремеrпrости и родшu, отгý/ске по уходу за
ребеrпсом до достшкениrI им возраста трех лет в расчетный период не вкJIючzlются.

9. Фактический рtr}мер шремии рассIIитывается в следующLD( рilзмерilх:
9.1. в рilзмере не менее l месящrого денежного содержilниrl;
9.2. в разм9ре не менее 0,5 месячного денежного содержilrия;
9.3. в ptвMepý цý менее 0,3 месячного денежного содержания;
9.4. в рЕшмере не менее 1 доrлпшtостного окJIада.
l0. ПреДtожениrl по велиtIиЕе коэффиrшеIIта JIиIIного трудового вкIIада

ОПРеДеJIrПОТся на основilнии критериев, сформулIФовtlнных в гIункте 3, с учетом
сложности и вчDкности выпоJIненIiых работ в соответствии с подпунктом 7.1
настоящего Положешrя.

- В отношении государственных сJIужаIщD( они вносятся руководитеJuIми
соответствующID( структурных под)азделеrпrй и территориальных отделов ЗАГС
Управлеrпdl.

В отношении руководLIтелей структурных подразделенlй и территориаJьных
ОтДелов ЗАГС Управлешrя цредJIожениr{ вносятся зzlместителем начаJьника
Угrравлешля.

В отношении государственных служатrILD(, подчинrIIощID(ся непосредственно
начаJьнику Управления, коэффшцаеrrг JIиIIного т,рудового вкJIада оцредеJшется
начаJьником Угtравлениrl.

11. Основшrием дIя cHIDKeHluI коэффшцлеIIта личЕого трудового вкпада
явJUIется.

а) н€tJII.tчие дисщ{гIJIинарного взыск€lния (коэффшцаеlrг лшIного трудового
вкJIада сост€lвJIяет: з€lмечание - 0,9; выговор - 0,8);

Ф докладнffI зilIиска заместитеJuI начаJьника отдела цравового и кадрового
обесцечетrия Управлеrтия, ответствснного за ведение к4дровой работы, с
приложением объясrшrrеJьцых зilIисок о нарушении Сlryжебного распоряша
Угrравлеrия, выр{lзившемся в неодноцратных опозд€lниrrх и преждевременных
уходilх со слryжбы (коэффшц,IеЕг личного трудового вкJIада cocT€lBJuIeT 0,9).

12. Подготовка шроекта гIриказа о преItдФовании осуществJIяется з€lместителем
начаJьника отдела цр€lвового'и кад)ового обеспечеlия Управления, ответственным
за ведение калровой работы, и направJIяется начаJIьнику Угlравлеrшя с цриложением
всех цредставленных докумеIIтов


