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УIIРАВЛЕНИШ ЗАIIИСИ АКТОВ ГРА}IqДАНСКОГО
СОСТОЯНИЯ РЕСIIУБЛИКИ ТНRД (ДГЕНТСТВО)

IрикАз
29 декафя 2018 года jt 129

г. Кызыло

Об утверждении Положения о порядке выIшаты ежемесячной надбавки к
доJDкностномуоклн:rж:;:ж:J"ffi;у*ж:х-#;#*анскойслужбы

Согласно части 3 статъи 5 Закона Республикlа Тыва от б шоля 2006 г. ль 1889_
вх_1 кО денежном содерж€lнии и поощрении JIиц, зztмещающLD( государственные
доJDкIIости Ресгrублики Тыва и доJDкности государственной грахqданской с.шужбы
Республшси Тыво> в цеJUIх определения порядка выIшаты ежемесячной надбавки за
особые условиr[ грашданской сrryжбы, стимулIФ ованпя гrрофессионагrъной
деятеJьности и укреIшениrI исполнительской д{сцшшины государственных
гражданскI,D( служаrцID( Управлеr*rя ЗАГС Ресгrубшши Тыва (Агекгства) (далее -
Угlр авлешля) гrриказыв Еlю :

l. Утвердкгь припzгаемое Положетшrе о порядке выIшаты ежемесячной
н4дбавки к должносiному окладу за особые условIбI государствеrшrой гражданской
службы государ ственным гражданским сJIужапIим.

2. Пршнать угративIIIим сшry Положеrме о надбавкж к доJDкностным окJIадzlм
государственных rракдilнскID( служатцIDь зtlмещilющим в Управлении здгс рт
(Агеrrгстве) до.гоlсности государствоrшrой граяtданской службы Ресrryблrжи Тыва,
утвержденное прикtlзом от 8 феврам2007IЪ tO.

Начальr*п< Управлешая Т.Н, MocKttJIeHKo
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Утвержден
црикitзом Управлешая ЗАГС

Ресrryб.гпrки Тыва (Агеrrгства)
29 декабря 2018 г. Ng l0

Положение о порядке выIшаты ежемесячной надбавки
к должностному окладу за особые условия го.сударственной гражданской службы

государств енным граждаirским служащим

I. Общие положениrI

1. Положение о порядке выIшаты ежемесяrIной надбавки к должностному
окл4ду за особые условиrI государствеr*rой гражданской службы государственным
гражданским сJryжашрlм (да.пее - Положен}Iе) разработано в соответствии с
Федераrъным законом от 2,7 июJUI 2004 г. NЬ 79-ФЗ ко государстветшrой
гражданской с"lryжбе Россшlской Федершпшо и оцредеJшет пOрядок выIшаты
ежемесяIной нqдбавки к доJDкIIостному оrсладу за особые условиrt гражданской
службы, Законом Ресrryблжи Тыва от б шоля2006 г. Л} 1889-вХ-1 кО денежном
содержании и поопц)ении лIдL зttмещrtющIц государственные доJDкности
ресгrублшси Тыва и доJDкности государствеrшой гражданской сrryжбы Ресгrублшси
Тыва>>.

II. ПоРядок выIIпаты ежемесящtой надбавки к доjDкностному
окладу за особые условия fражданской службы

2. Ежемесячная надбавка к доJDкIIостному окJIаду за особые условIбI
грdждшlской службы (далее - надбавка за особые условия гражданской службы)
явJUIется составляющей денежного содержаниrI государственных гражд€lнскID(
служатцID( (далее - IрiDкдtш{скйе служuщ"Ь) и подJIежит Ъб"заrеоuной выгlтlате в
цеJUD( повышениrt зilинтересов€lнности грtDкдzlнскLD( сJIужащI,D( в резуJьтч]тtж своеЙ
деятеJьНости и качестве исполнения на государственrrой граждшrской службе
(даrrее - гр{l]кданскitя спужба) свошr доJDкностных обязшrrrостей.

3. Надбавка за особые условиrI граждшrской сrrужбы выIшаIIивается
грап(данским сJIrжащим.с уIIетом гrрофессиона-lьной подготовки, опыта работы по
спеIи€IJIьности и замещаемой должности в пределttх выделенного на эти цели фо"да
оIIJIаты труда в следующLD( рЕtзмерtlх:

1) по высшей группе доJDкностей государственной гражданской службы
размере от l50 до 200 цроцентов должностного оклада;

2) по главноЙ группе доJDкностей государственной гражданской службы
рtlзмере от l20 до l50 процентов должностного окJIада;

3) пО ведущеЙ грулпе должноСтей государственной гражданской службы
рilзмере от 90 до 120 цроцеIrтов должностного окJIада;
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При стаже государственrrой
службы

В процентах

отlгодадо5лет 90
от5 летдо 10лет от 90 до 100
от l0до 15 лет от 90 до 1l0
свыше 15 лет от 90 до l20

4) по старшей гру[ше должностей государственной
размере от 90 до 120 процентов должностного оклада
государственной rрФкданской службы :

5) по .младrrrей группе должностей государственной
размере от 90 до l20 процентов должЕостного окJIада
государственной rраждаЕской службы :

гражданской службы - в
в зависимости от cTtl)Ka

гра}кдtlнской сщrхсбы - в
в зависимости от стажа

При cT€DKe
го судар ств енно й с;гrкбы

В процеrrгах

отlгодадо5лет 90
от 5 лет до 10 лет от 90 до 100
от 10 до 15 лgт от 90 до 1l0
свыше 15 лет от 90 до 120

4. При tриеме {раждilil{на на граждilнскую службу, а также при назначении
грашдtlнского с.гrужdщего на доJDкность црЕDкдшrской службы более высокой груIшБI
доJDкностей устанавJIиваетQя минимtlльrrый размер надбавки за особые условиrI
грtl)кданской с.rrужбы, цредусмотреtтшй по соответствуIощей гругше доJDкностей, в
том числе не период исIштателъного срока.

. По истечении испьIтательного сроКа, при изменении характера работы и в
з€lвисимости от резулътатов деятельности гражданского сJIужащего размЪр* ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия гра)кданской
службы может быть изменен приказом Угrравления зАгс Ресгrублики Тыва
(Агентства) в пределах, установленных по соответствующей группё доп*"остей
гражданской службы.

5, В зависимости оТ ýложности, объема работы, выпоJIнениrI срочных и
неотложных заданlй размер надбавки за особые условиrt гражданской сrryжбы
может быть }вмен9н в,пределах, предусмотренных по. соответствующей цруппе
доJDкностей, в цеJIш( материtlльного стимулIФовЕlниrI ншдболее квалифшцrровutнных,
компетеIIтных, ответственных и иншшативных гр:Dкдtlнскш( служаIцIDL

6. Сшшсешtе конкретного размера ежемесячной надбавки к доJDкностному
окл4ду за особые условия граждilнской службы гrроrазводится за неисполнение иJIи
ненадлежащее исполнение грФкданским служашцим служебtшх обязшtrrостей, за
ryts*"Й уровень исполнителъскоЙ дисцшIлины, зо несоблюдение трёбовшrrЙ
Служебного распорядка цри налwIии дисцiплIшарного взысканиr[ (сншсеlлае
рtlзмера ежемесячной надбавки к доJDкностному окладу за особые условиr[



Служебного распорядк4 цри нutJIичии дисщrпlrинарного взыскзtния (сншлсешlе
piBмepa ежемесячной надбавки к доJDкностному окладу за особые условиrIграждilнской с-iryжбы произвомгся за тот период, в котором гражданский служащlй
был rrривлечен к дисциIrjIинарной ответствеЬостф 

" йдaп* р**.ра надбавки заособые условия гражданской сlryжбы, предусмотренrrый по соответствуrощеЁ
группе должностей.

7. Изменеtiltё размера надбавки за особые условиrI грахqданской с.lryжбы
проLrзводится по решению начаJьника Угrравления зАгс Республшси Тыва(Агеrrгства). j

8. Изменеrше размера н4дбавки за особые условия грш<данской службы
государственным грФIцilнским сJtужапIим орг€lнов Угlравлеt*,lя ЗдГС Республlжи
Тыва-(Агеtrгства) в районо< и городах Кызыле и Ак-,Щовураке, государственным
гращданским служаrцим отдела обработки, хр{lнениrl актов гражданского состояниrIи rшформационного обеспечения црорIзводится по представлению заместитеJI'I
нач€lJьника отдела обработки, хрitнениrl актов гражданского состояния и
шrформационного обеспечеrпля согласованного с курирующим з€}местителем
начаJьника УправлениrI зАгС Ресгryблжи Тыва (Агеrrтства).

9. Изменеrме размера надбавки за особые условIбI гралсданской елryжбы
гражданским служяrцим отделов фшrансово-экономического обеспечеr*tя и
правового и кадрового обеспечения осуществJшстся по представлениям начаJIьников
д€lнных отделов С ук{lзанием ее нового размера и периода, на который она
устанЕIвливается.

размер надбавки за особые условиlI гражданской службы начаJьников
отделов аIшарата Угlравления ЗАГс и государственных сJIужsшщж, подчиняюшцжся
непосредственно начstльнику Управлетпая зАгс, опредеJuIетýя начrLпьником
Управления ЗМС.

10. Решеrrие об изменении граждu".*оrу сJIужаrцему размера надбЕtвки -за
особые условия rр Фкданской службы оформjlяЕrся прик.lзом.

l l. Проекты прикilзов об rлзменении гращдаЕским сл5.жаIщш{ рilзмера надбавки
за особые услов}Iя грФкданской сrryжбы готовятся eжeKBapTrLJБEo до l апреля, l
июJlя, 1 октября, 31 декафя текущего года при налшми цредставлешш1.


